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ACTA N° 838
FECHA: 9 de diciembre de 2022

HORA: 1:00 p.m.—1:50: p.m.

LUGAR: Bogota D.C. Centro Comunidad de Cuidado Tierra del sol
TEMA: Mitos y realidades del envejecimiento humano
Eje: Cuidado integral, linea: Cuerpo y Mente , actividad: Mitos y realidades del
envejecimiento humano

ASISTENTES: Yesid Rivera Mosquera (responsable de la actividad) Raquel
Pinto a (Coordinadora responsable del centro comunidad de cuidado) y Talento
humano de la Unidad Operativa perteneciente al grupo de auxiliares de enfermeria y
profesionales.

ORDEN DEL DiA:
Objetivo de la actividad.

Introduccion de la actividad.
Actividades desarrolladas.

Materiales
Compromisos.

Anexos.

R o

DESARROLLO:

1. Objetivo de la actividad:

Capacitar al talento humano del centro comunidad de cuidado Tierra del sol con el tema:
Mitos y realidades del envejecimiento humano con el propésito que el talento humano
tenga conocimiento  del envejecimiento humano no es homogéneo y que hay factores
externos que influyen en el envejecimiento y que dicho acontecimiento influya en sistema
de cuidados de la persona mayor institucionalizada.
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2.Introduccion de la actividad:

La actividad de capacitacion se realizé de manera interactiva para tal se’presento el_tema
mitos y realidades del envejecimiento y realiza con metodologia de partir de
conocimientos basicos del tema para tal se entregan en fichas preguntas abiertas como;
defina: envejecimiento, vejez, persona mayo, demencia, cambios flSlco§, discapacidad,
vulnerabilidad, centro comunidad de cuidos, mitos y ejemplo dg: mito. chhgg conceptos
al ser expuestos permitiran conocer conceptos previos y ajustarlos teoricamente y
trasladarlos a la realidad vivida en la atencion de la persona mayor.

3.Actividad desarrollada:

la actividad se desarrolld con dieciocho (18) la dindmica de la intervencion inicig con la
convocatoria del talento humano ccc tierra del sol, ya reunidos se da la bienvenida y se
presenta el tema y la metodologia que se va a realizar y se procede a escuchar la
definicién de conceptos

Metodologia: se entrega a los asistentes una ficha de preguntas: Defina envejecimiento:
unifican en concepto de envejecimiento con vejez no hay claridad:

Defina vejez: unifican el concepto de vejez y lo unifican con r—gl proceso de~enveje<;|mlent0
Defina persona mayor: Persona mayor es aguella que cumplio sesenta afios o mas y que
gozas de derechos especiales. Concepto apropiado

-Defina demencia: es perdida de la merroria donde se pierde mucha informacién vy la
persona se considera discapacitada pues socialmente no se acomoda; definicion
parcialmente acetada.

-Defina cambios fisicos: Son perdidas que se presentan por envejecimiento de la
persona. Concepto erréneo puestos que los cambios fisicos no se pueden determinar
coémo perdidas, son cambios que se evidencian en la aprecia y funcionalidad de la

persona mayor.

-Definicion discapacidad: persona mayor que tiene discapacidad ya sea fisica, visual y
secuelas de ACV.

-Definicién vulnerabilidad: persona que estan en desventaja frente a otras
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- Definicién centro comunidad de cuidos: programa de la secretaria de integracion social
donde protegen a las personas mayores vulnerables. Concepto claro

-Mitos y ejemplo de mito: creencias de la gente “loro viejo no aprende a hablar” indica
que las personas viejas o mayores no tiene la capacidad de aprender conceptos nuevos.

Con la exposicion de conceptos de los participantes se inicia la capacitacion se hacen
loa ajustes pertinentes con retroalimentacion y con ejemplos para céntranos en los
mitos y realidades del envejecimiento para tal se citan los principales mitos que se tiene
como: Vejez es una enfermedad, la persona mayor es discapacitada, persona mayor no
tiene necesidades erdticas, la vejez es sindnimo de fealdad,

Tener miedo o0 pensar negativamente sobre la vejez se debe, en muchas ocasiones
a estereotipos culturales que crean una imagen falsa sobre la vejez. en este sentido, los
mitos del envejecimiento relacionan de forma errénea esta etapa de la vejez con aspectos
como el deterioro de las capacidades, dependencia, enfermedades y problemas
cognitivos, en esta medida estos estereotipos que muestran a los mayores como
individuos fragiles que suponen una carga para la sociedad.

Pueden surgir situaciones de maltrato o de discriminacion, social o institucional, hacia las
personas mayores. De esta manera, podemos entender cual es la realidad del
envejecimiento y prevenir actos de discriminacion y maltrato hacia los mayores.

4. Materiales:

-1 computador, listados de asistencia, teléfono mévil con camara fotogréafica y fichas y
mapa con la divisién geogréfica por regiones de Colombia.
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5.Compromisos
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Promocionar el concepto no Auxiliares de enfermeria y Inmediata
aceptar mitos sobre el profesionales
envejecimiento y la vejez
En constancia de lo anterior firman:
ipo de - :
Nombres y Apellidos Cargo 2 TIP,O Dependencia Firma
vinculacion
Centro de comunidad
Yesid Rivera Mosquera Gerontologo de cuidado Tierra de
sol %
b il dant i 22t 2| IS
Centro de comunidad 5 :
Raquel Pinto Coordinadora de cuidado Tierra d
sol

6. ANEXOS: Registro Fotografico y planilla de asistencia

Elaboro: Yesid Rivera Mosquera
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE CAPACITACION TALENTO HUMANO
9 DE DICIEMBRE 2022
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